
Приложение 1 

к приказу от 28.01.2025 № 7-3-ОД 

«Об утверждении Карты коррупционных рисков, 

 Перечня коррупционно-опасных функций, 

 Перечня должностей, замещение которых 

связанно с коррупционными рисками» 

 

Карта коррупционных рисков 

ГБДОУ детского сада № 64 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общее положение  

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности ГБДОУ детского сада № 64 

Приморского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ № 64), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения ГБДОУ № 

64 работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды ГБДОУ № 64. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1 Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 

работы по профилактике коррупции. 

2.2 Перечень коррупционно-опасных функций и мер по установлению или минимизации коррупционных рисков: 

 

№ 

п/п 

Коррупционно-

опасная функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

Степень 

риска 

Меры по минимизации 

(устранению) коррупционного 

риска 

1. Организация 

деятельности ДОУ 

Использование своих служебных 

полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица или 

его родственников либо иной личной 

заинтересованности 

 Заведующий; 

 Заместитель 

заведующего по 

АХР; 

 Заместитель 

заведующего по 

УВР; 

 Старший 

воспитатель; 

 Специалист по 

Средняя  Информационная открытость 

ДОУ; 

 Соблюдение учрежденной 

антикоррупционной политики 

ДОУ; 

 Разъяснение работникам ДОУ 

мер ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 
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